ZARZADZENIE NR 34/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY ZERKOW

z dnia 25 maja 2026 1.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
kierownicze urzednicze — Kierownik / Kierowniczka Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zerkowie oraz wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2025r. poz.1153ze zm.) wzwigzku zart. 11 ust. 1iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
kierownicze urzednicze: Kierownik / Kierowniczka Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Zerkowie, zwang dalej ,,Komisja”.
2. W sktad Komisji wchodza:
1) Barttomiej Nowicki — Przewodniczacy Komisji
2) Liliana Grzeskowiak — Zastepca Przewodniczgcego Komisji
3) Ewa Graczyk — Sekretarz Komisji
4) Monika Arndt — Cztonek Komisji
5) Zuzanna Szmania — Cztonek Komisji

§ 2. Szczegodtowe zasady, tryb pracy oraz zadania Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Pracy Komisji,
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Zerkow

mgr Michal Surma
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 34/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow

z dnia 25 maja 2026 1.
REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

powotanej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
— Kierownik / Kierowniczka Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zerkowie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej powotanej do wytonienia
najlepszych oséb aplikujgcych na stanowisko Kierownika / Kierowniczki Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zerkowie.

2. Komisja dziata w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania
okreslone w Ogtoszeniu o naborze stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 33/2026 z dnia 25
maja 2026 .

§ 2. Zadania Komisji
1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z dwdch etapow:

1) Etap | — Ocena formalna: otwarcie ofert po uptywie terminu ich sktadania (tj. po 8 czerwca 2026 r.
godz. 12:00) i ocena ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia wymagan niezbednych okreslonych
w ogtoszeniu o naborze oraz ich kompletnosci.

2) Etap Il — Ocena merytoryczna: przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, ktérzy
spetnili wymogi formalne. Podczas tego etapu Komisja ocenia w szczegdlnosci:

a) predyspozycje i umiejetnosci kierownicze,

b) znajomos$¢ wymaganych przepiséw (m.in. ustawy o pomocy spotecznej, o finansach publicznych,
o pracownikach samorzgdowych, Prawo zamoéwien publicznych),

c) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,
d) wizje funkcjonowania MGOPS w Zerkowie.

2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest wedtug jednolitego zestawu pytan
dla wszystkich kandydatdow.

3. Kazdy cztonek Komisji ocenia odpowiedZz kandydata w skali punktowej od 0 do 5
pkt (gdzie O punktdéw — brak odpowiedzi, 5 punktéw — odpowiedz wyczerpujgca).

§ 3. Tryb pracy
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy.
2. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego pracami kieruje Zastepca Przewodniczgcego.
3. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego.

4. Posiedzenia Komisji s wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu osobowego,
w tym Przewodniczacy lub Zastepca.
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5. Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do pracy sktada pisemne oswiadczenie
o bezstronnosci (o$wiadczenie o braku pokrewieristwa, powinowactwa lub innych relacji
z osobami ubiegajgcymi sie o stanowisko, ktére moglyby budzi¢ watpliwosci co do
obiektywizmu).

6. Prace Komisji majg charakter niejawny, z zastrzezeniem jawnosci informacji
o wynikach naboru w zakresie okreslonym ustawg o pracownikach samorzadowych.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji
o przebiegu posiedzen oraz danych osobowych kandydatéw.

8. Naruszenie zasady poufnosci przez cztonka Komisji stanowi podstawe do jego wyfaczenia
z dalszych prac Komisji decyzjg Przewodniczgcego.

§ 4. Dokumentowanie przebiegu naboru

1. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokdt, ktory podpisuja
wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

2. Protokét zawiera w szczegdlnosci: okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe
nadestanych ofert, imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania wymagan, wraz z uzasadnieniem wyboru osoby na stanowisko
kierownicze w MGOPS.

3. Komisja przygotowuje informacje o wynikach naboru, ktérg niezwtocznie po zatwierdzeniu
przez Burmistrza upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta i Gminy Zerkdw.

4. Po przekazaniu protokotu Burmistrzowi Miasta i Gminy Zerkéw Komisja Rekrutacyjna ulega
rozwigzaniu.
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Zatgcznik do REGULAMINU PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ powotanej do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko kierownicze urzednicze — Kierownik / Kierowniczka Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zerkowie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 34/2026 Burmistrza Miasta i
Gminy Zerkéw z dnia 25 maja 2026 .

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Konkursowej o braku powigzan z osobami bioragcymi udziat
w konkursie na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

— Kierownik / Kierowniczka Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zerkowie

Imie i nazwisko cztonka KOmiisji: .........ccoueiiiiiiiiiiiiiiiic e

Po zapoznaniu sie z listg kandydatéw biorgcych udziat w naborze, o$wiadczam, ze w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o wyzej wymienione stanowisko:

1. Nie pozostaje/ pozostaje* w zwigzku matzeniskim z zadnym z kandydatow.

2. Nie pozostaje/ pozostaje* w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
wiacznie (np. rodzice, dzieci, rodzenstwo, tesciowie).

3. Nie pozostaje/ pozostaje* w stosunku przysposobienia, kurateli lub opieki.

4. Nie pozostaje/ pozostaje* w takim stosunku prawnym lub faktycznym (np. relacja podlegtosci
stuzbowej, zaleznosci finansowej, konflikt prywatny), ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego wytgczenia z prac Komisji Konkursowej w przypadku

ujawnienia sie powyzszych okolicznosci w toku postepowania.

(czytelny podpis cztonka Komisji)
* niepotrzebne skresli¢
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