Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2026

Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw z dnia 25 maja 2026 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Zerkéw
ogtasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
Kierownik / Kierowniczka Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zerkowie

1. Wymagania niezbedne stawiane osobom aplikujgcym:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) wyksztatcenie wyzsze oraz posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

c) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej,
d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

g) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

h) znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spotecznej, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o $wiadczeniach rodzinnych,
o przeciwdziataniu przemocy domowej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz Kodeksu
postepowania administracyjnego i Kodeksu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu zespotem,

b) umiejetnosé planowania budzetu oraz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych (w tym funduszy
zewnetrznych i unijnych),

) znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych,

d) wysoka kultura osobista, zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne,
e) samodzielnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ i odpornos¢ na stres,
f) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (m.in.):

1) kierowanie dziatalnoscia Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zerkowie
i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej oraz innych decyzji na podstawie
upowaznieA Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw,



3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego (pracodawcy) w stosunku do oséb zatrudnionych
w MGOPS,

4) planowanie, celowe i racjonalne dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym MGOPS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za gospodarke finansowg jednostki,

5) organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan wtfasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu
pomocy spotecznej, wspierania rodziny i innych przepisdw powigzanych,

6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

7) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i spotecznosciami lokalnymi,
8) sktadanie Radzie Miejskiej Zerkowa corocznych sprawozdan z dziatalnoéci MGOPS.

4. Informacja o warunkach pracy i wynagrodzeniu na stanowisku:

1) Wynagrodzenie: Proponowane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 8 000,00 zt do 10 000,00
zt brutto miesiecznie.

2) Miejsce wykonywania pracy: siedziba — Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zerkowie,
ul. Kolejowa 21, 63-210 Zerkdw,

3) Wymiar czasu pracy: petny etat,
4) Charakter pracy: administracyjno-biurowy, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) Forma zatrudnienia: umowa o prace (pierwsza umowa na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia
kolejnej na czas nieokreslony).

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia:

Wskaznik zatrudnienia 0oséb z niepetnosprawnoscia w MGOPS w Zerkowie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia,
ksztattowat sie na poziomie ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia (m.in. dyplom ukonczenia
studiéw wyzszych oraz dyplom/zaswiadczenie o posiadaniu specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej),

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,



9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji,
11) Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO,

12) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku oséb zamierzajgcych
skorzysta¢ z uprawnien ustawowych).

(Wszystkie kserokopie dokumentow muszg by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, datq
i wtasnorecznym podpisem osoby aplikujgcej, a oswiadczenia — datq i wtasnorecznym podpisem).

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem,
nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika /
Kierowniczki MGOPS w Zerkowie”.

2) Miejsce sktadania ofert: Sekretariat Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw, ul. Adama Mickiewicza 5,
63-210 Zerkéw.

3) Termin: do dnia 8 czerwca 2026 r. do godz. 12.00. (Decyduje data wptywu do Urzedu). Oferty, ktére
wptyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

1) Osoby, ktérych oferty spetnia wymogi formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy
Zerkéw oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3) Organizator naboru zastrzega mozliwos$¢ odwotania procedury bez podawania przyczyny.



(miejscowosé, data)

(numer telefonu)

OSWIADCZENIA OSOBY APLIKUJACE)
w zwigzku z naborem na stanowisko Kierownika / Kierowniczki

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zerkowie

Ja, nizej podpisany(a), legitymujacy(a) sie dowodem osobistym/paszportem* seria i nr
................................................. , przystepujac do naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
Kierownik / Kierowniczka Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zerkowie, o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.
2. Posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

3. Nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Nie figuruje w rejestrze sprawcéw naruszenia dyscypliny finanséw publicznych oraz nie mam
orzeczonej prawomochie kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi (zgodnie z ustawg z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych).

5. Posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie i brak jest przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym urzedniczym.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(wtasnoreczny czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko:

3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie (np. adres do
korespondencji, e-mail, telefon):

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny czytelny podpis)



(miejscowosé, data)

(numer telefonu)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w lisScie motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym oraz w zatgczonych
dokumentach, przez Administratora Danych — Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Kierownika / Kierowniczki
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zerkowie.

Oswiadczam rowniez, 7ze zapoznatem(-am) sie z klauzulg informacyjng z art. 13 RODO dotyczaca
przetwarzania danych osobowych udostepniong przez Urzad Miasta i Gminy w Zerkowie na potrzeby
niniejszego naboru.

(wtasnoreczny czytelny podpis)



Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku
polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 119 z 04.05.2016) (RODO), informujemy, ze:
Administratorem Pana/Pani* danych osobowych jest:

Gmina Zerkéw reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw z siedzibg w Urzedzie Miasta
i Gminy Zerkéw, ul. Adama Mickiewicza 5, 63-210 Zerkéw

Dane kontaktowe: Gmina Zerkéw, ul. Adama Mickiewicza 5, 63-210 Zerkéw, tel. 62 740 30 24,
email: sekretariat@zerkow.pl.

Inspektorem Ochrony Danych (I0D) jest Agnieszka Krupa - Sokotowska.

Mozna sie z nig kontaktowac¢ e-mailem na adres: inspektor@zerkow.pl.

Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Panstwa
danych przez Urzad Miasta i Gminy, w tym realizacji Panstwa praw. Do kompetencji Inspektora Ochrony
Danych UODO nie nalezy natomiast zatatwianie innych spraw, jak np. przyjmowanie innej
korespondenc;ji lub udzielanie konsultacji.”

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkéw ustawowych, wynikajgcych z przepisow
szczeg6towych.

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z obowigzkow
ustawowych.

Okres, przez ktéry dane osobowe bedag przechowywane: stosownie do przepisow szczegdtowych
regulujgcych dang sprawe.

Przetwarzane i pozyskiwane dane osobowe sg niezbedne do wypetnienia przez administratora danych
obowigzku prawnego wynikajgcego z obowigzkéw ustawowych i nie jest wymagana zgoda osoby, ktérej
dane dotyczg, jak rowniez zgody osdb trzecich, ktdrych dane sg przekazywane organowi. Ponadto,
zgodnie zart. 14 ust. 5 lit. ¢ RODO, ilekroé¢ pozyskiwanie lub ujawnienia danych jest wyraZnie
uregulowane prawem, nie zachodzi réwniez potrzeba realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 14 ust.
1i2RODO.

Z mocy samego RODO, w zaleznosci od zakresu merytorycznego spraw mogga nie by¢ realizowane:
prawo do usuniecia danych (art.17), prawo do przenoszenia danych (art. 20), prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21), prawo do niepodlegania decyzji opartej na
zautomatyzowanym przetwarzaniu (art. 22).

Prawo do sprostowania danych, o ktérym mowa w art. 16, bedzie realizowane w oparciu o szczegétowe
przepisy ustaw merytorycznych.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego: Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w paristwie cztonkowskim Pani/ Pana
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny czytelny podpis)



