ZARZADZENIE NR 17/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY ZERKOW

z dnia 22 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Komisji ds. naboru na wolne stanowisko kierownicze —
Kierownik (k/m) Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej PROMYK

W zwigzku z Zarzadzeniem nr 14/2026 Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw z dnia 20 stycznia 2026 roku
ustala si¢ Regulamin pracy Komisji ds. naboru na wolne stanowisko kierownicze — Kierownik (k/m) Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej PROMYK.

§ 1. 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, zostata powotana w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko kierownicze — Kierownik (k/m) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej PROMYK.

2. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu oraz przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

- §2.1. W skiad Komisji wchodzg osoby powotane Zarzadzeniem nr 14/2026 Burmistrza Miasta i Gminy
Zerkow z dnia 20 stycznia 2026 1.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Zastepca Przewodniczacego.

3. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw przy
obecnosci przynajmniej Przewodniczacego lub jego Zastepcy.
4. Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do czynnos$ci sktada pisemne os$wiadczenie o braku

pokrewienstwa, powinowactwa lub innych relacji z kandydatami, ktore mogtyby budzié¢
watpliwosci co do bezstronnosci (zatagcznik do zarzadzenia).

§ 3. 1. Etap I: Analiza formalna dokumentow aplikacyjnych.

1) Komisja dokonuje otwarcia ofert i sprawdza kompletnos¢ oraz terminowos¢
ztozonych dokumentow.

2) Komisja weryfikuje spelianie przez kandydatow wymagan niezbednych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

3) Kandydaci niespehniajacy Wymogow formalnych nie biorg udziatu w dalszym
postgpowaniu.

2. Etap II: Ocena merytoryczna (rozmowa kwalifikacyjna) z kandydatami, ktorzy przeszli Etap 1.

1) Celem II etapu jest sprawdzenie wiedzy, predyspozycji 1 umiejetnosci
kierowniczych kandydata.

2) Rozmowa  kwalifikacyjna  przeprowadzana  jest  wedlug  jednolitego  zestawu  pytan
dla wszystkich kandydatow.

3)Kazdy cztonek Komisji ocenia odpowiedz kandydata wskali punktowej (od Odo 5
pkt), gdzie: Opkt — brak odpowiedzi, Spkt — odpowiedz wyczerpujaca.

§ 4. 1. Z prac Komisji sporzadza sie protokol, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnos$cei:

- okre$lenie stanowiska,

- liczbg kandydatow,

- imiona, nazwiska i adresy kandydatow,

- informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

- uzasadnienie dokonanego wyboru.
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§5.1. Prace  Komisji majg  charakter  niejawny, zzastrzezeniem  jawnos$ci  informacji
o wynikach naboru w zakresie okreslonym ustawa o pracownikach samorzadowych.

2. Cztonkowie Komisji zobowigzani s do zachowania w tajemnicy informacji
o przebiegu posiedzen oraz danych osobowych kandydatow.

3. Naruszenie zasady poufnosci przez cztonka Komisji stanowi podstawe do jego wylaczenia z dalszych
prac Komisji decyzjg Przewodniczacego.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta i Gminy
Zerkow

mgr Michal Surma
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 17/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow

z dnia 22 stycznia 2026 r.

OSWIADCZENIE

czlonka Komisji Konkursowej o braku powiazan z osobami bioracymi udzial
w konkursie na wolne stanowisko kierownicze
— Kierownik (k/m) Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej PROMYK

Imie i nazwisko czlonka Komisji: ..........coooooiiiiiiiiiiiiiiceceececeeee

Po zapoznaniu si¢ z lista kandydatéw bioracych udzial w naborze, oswiadczam, ze w stosunku do os6b
ubiegajacych si¢ 0 wyzej wymienione stanowisko:

1. Nie pozostaj¢/ pozostaje* w zwiazku matzenskim.

2. Nie pozostaj¢/ pozostaje* w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wlacznie
(np. rodzice, dzieci, rodzenstwo, teSciowie).

3. Nie pozostaj¢/ pozostaje* w stosunku przysposobienia, kurateli lub opieki.

4. Nie pozostaj¢/ pozostaje* w takim stosunku prawnym lub faktycznym (np. relacja podlegtosci stuzbowej,
zalezno$ci finansowej, konflikt prywatny), ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do niezwlocznego wylaczenia z prac Komisji Konkursowej w przypadku
ujawnienia si¢ powyzszych okolicznosci w toku postepowania.

(Czytelny podpis cztonka Komisji)

* niepotrzebne skresli¢
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