
ZARZĄDZENIE NR 11/2026 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY ŻERKÓW 

z dnia 2 stycznia 2026 r. 

w sprawie przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, wprowadzenia 
tabeli przydziałów środków higieny osobistej i napojów dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy 

Żerków 

Na podstawie art. 2376-10 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 277 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Ustala się „Tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego”, 
która stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia, zwaną dalej „Tabelą norm”. 

§ 2. 1. Przydział odzieży roboczej i obuwia odbywać będzie się będzie w okresach wykazanych w „Tabeli 
norm”, tj. po upływie okresu używalności. 

2. Czasookres użytkowania dotyczy pracowników zatrudnionych na pełnym etacie, dla pracowników 
na etatach cząstkowych czasookres użytkowania odpowiednio wydłuża się proporcjonalnie do 
przepracowanego czasu pracy. 

3. Pracownicy nowo rozpoczynający pracę otrzymują odzież roboczą i ochronną proporcjonalnie do 
przepracowanego okresu w danym roku. 

4. Punkt 3 stosuje się odpowiednio do pracowników przebywających na zasiłku chorobowym i urlopie 
bezpłatnym. 

§ 3. Pracownikowi nie wolno wykorzystywać przydzielonej odzieży i obuwia do innych prac niż 
wykonywane na rzecz Urzędu Miasta i Gminy Żerków. 

§ 4. W czasie godzin pracy pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Miasta i Gminy Żerków mają obowiązek 
stosować środki ochrony indywidualnej oraz nosić odzież i obuwie przydzielone zgodnie z „Tabelą norm”. 

§ 5. Wprowadza się „Tabelę przydziału środków higieny osobistej i napojów”, która stanowi załącznik nr 
2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których podczas wykonywania obowiązków 
służbowych może ulec zabrudzeniu odzież robocza ustala się ekwiwalent za pranie: 

- Pracownik gospodarczy, konserwator oczyszczalni ścieków, konserwator sieci wodno- 
kanalizacyjnej – 25 zł miesięcznie, 

- sprzątaczka – 20 zł miesięcznie. 

2. Ekwiwalent za pranie wypłacany będzie kwartalnie. 

§ 7. Traci moc Zarządzenie nr 67/2019 Burmistrza Miast i Gminy Żerków z dnia 14 sierpnia 2019 r. 
w sprawie przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, wprowadzenia tabeli 
przydziału środków higieny osobistej i napojów dla pracowników UMiG Żerków. 

 

   

Burmistrz Miasta i Gminy 
Żerków 

 
 

mgr Michał Surma 
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 11/2026 

Burmistrza Miasta i Gminy Żerków 

z dnia 2 stycznia 2026 r. 

 
Lp. 

 
Stanowisko 

pracy 

Zakres wyposażenia 
R – odzież i obuwie robocze 
O – ochrony indywidualne 

Przewidywany okres 
używalności  

w miesiącach,  
w okresach zimowych 

 
 
 
 
 
 

1. 

 
 
 
 
 
 

Konserwator 
oczyszczalni 

ścieków  
 
 
 
 
 

R - czapka  
R - ubranie robocze  
R - trzewiki robocze 
R – koszula flanelowa 
R – kamizelka ocieplana 
R – kurtka podgumowana 
R – buty filcowo-gumowe 
O – rękawice kwasoodporne 
O – latarka przeciwwybuchowa 
O – fartuch kwasoodporny  
O – kask ochronny 
O – słuchawki przeciwhałasowe 
O – okulary ochronne 
O -  maska przeciwpyłowa 
O – szelki bezpieczeństwa 
O – linka asekuracyjna 

12 m-cy 
12 m-cy 
12 m-cy 
 12  m-cy 

3 o.z 
3 o.z 
3 o.z 

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 

wg. instrukcji 
wg. instrukcji 

 
 
 

2. 

 
 
 
Konserwator sieci 

wodno – 
kanalizacyjnej 

 

R - czapka  
R - ubranie robocze   
R - trzewiki robocze 
R – koszula flanelowa 
O – kamizelka ciepłochronna 
O - kurtka przeciwdeszczowa 
O - buty filcowo – gumowe 
O - rękawice ochronne 

12 m-cy 
12 m-cy 
12 m-ce 
12 m-cy 

3 o.z 
3 o.z 
3 o.z 

do zużycia 

 
3. 

 
Sprzątaczka 

R - fartuch ochronny  
R - trzewiki profilaktyczne 
O - rękawice gumowe 

do zużycia 
12 m-cy 

do zużycia 
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4. 

 
 
 
 

Pracownik 
gospodarczy 

(w tym pracownik 
PSZOK) 

 
 

R - czapka   
R - ubranie robocze  
R - trzewiki robocze 
R – koszula flanelowa 
O – kamizelka ciepłochronna 
O - kurtka przeciwdeszczowa 
O - buty filcowo – gumowe 
O - rękawice ochronne 
O – kamizelka ostrzegawcza - (wg. potrzeb) 
O – okulary ochronne - (wg. potrzeb) 

12 m-cy 
12 m-cy 
12 m-ce 
12 m-cy 

3 o.z 
3 o.z 
3 o.z 

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 11/2026 

Burmistrza Miasta i Gminy Żerków 

z dnia 2 stycznia 2026 r. 

TABELA PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW HIGIENY OSOBISTEJ I NAPOJÓW DLA PRACOWNIKÓW 
URZĘDU MIAST I GMINY W ŻERKOWIE 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj środka higieny 
osobistej 

Ilość  

Mydło toaletowe 1 szt. na miesiąc 
Ręcznik 2 szt. na rok 

1. Konserwator oczyszczalni ścieków 

Papier toaletowy 1 szt. na miesiąc 
Mydło toaletowe 1 szt. na miesiąc 

Ręcznik 2 szt. na rok 
2. Konserwator sieci wodno - 

kanalizacyjnej 
Papier toaletowy 1 szt. na miesiąc 
Mydło toaletowe 1 szt. na miesiąc 

Ręcznik 2 szt. na rok 
3. Pracownik gospodarczy 

Papier toaletowy 1 szt. 
4. Pracownik biurowy Ręcznik 1 szt. na rok 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj napoju Ilość w miesiącu 

Woda mineralna Wg potrzeb  1. Pracownicy na stanowiskach 
pomocniczych i obsługi 

Herbata 1 opakowanie  
do 100g 

Woda mineralna Wg potrzeb  2. Pracownicy na stanowiskach 
biurowych 

Herbata 1 opakowanie  
do 100g 
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