UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 31 marca 2025 r.
NR XI11/79/2025

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Zerkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986 ze zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w jednostkach
o$éwiatowych, dla ktérych gmina Zerkéw jest organem prowadzacym, Rada Miejska Zerkowa uchwala, co
nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okres$la szczegdétowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy, jak rowniez szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg lub inng placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Zerkow,

2) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grup¢ przedszkolna,

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej lub
innej placowce, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Zerkow,

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoly podstawowej lub innej placowki
oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Zerkow,

5) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow,
7) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zerkow,

8) KN - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.),

9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.).

10) Wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w podpunkcie 9.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) Uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

¢) Motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
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d) Umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

e) Wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznidéw, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

f) Efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

g) Pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne dzialania na rzecz
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) Systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) Podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez udziat w réznych formach doksztalcania zawodowego,

¢) Wprowadzenia nowatorskich form imetod pracy, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

- wystepowanie z propozycjami wprowadzania innowacji ieksperymentéw pedagogicznych oraz
aktywne wlaczanie si¢ w proces wprowadzania tych innowacji,

d) Pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych,

e) Wykonywanie czynno$ci koordynujacych realizacj¢ projektow wspoHinansowanych ze S$rodkow
pozabudzetowych,

f) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
g) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz poszerzanie bazy dydaktycznej,

h) Dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen szkolnych,

i) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
j) Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych,
k) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Posiadanie wyrdzniajacej, bardzo dobrej lub dobrej oceny pracy,

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1izajg¢ o ktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt.2i3 KN, aw
szczegolnosci:

a) Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) Udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c¢) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty oraz motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

d) Prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
f) Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:
1) Sprawne zarzadzanie szkota, w szczegolnosci:
- terminowo$¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,
- dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli,
- prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

- prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowej,
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- wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke =z przepisami o ochronie danych
osobowych,

2) Wlasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego (obserwacje, kontrole, przeglady, badania wynikow
nauczania, monitorowanie),

3) Innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkolenia Rady Pedagogicznej, doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

4) Wspotpraca z rodzicami, szczegodlnie na rzecz poprawy warunkéw wychowawczych szkoty i rodowiska,
5) Udziat wychowankow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

6) Realizacja zadan i zalecen organu prowadzacego,

7) Racjonalne i rzetelne gospodarowanie budzetem szkoty,

8) Pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych i nieodptatnych prac na rzecz szkoty,

9) Pehienie dodatkowych funkcji spotecznych,

10) Promocja szkoty oraz wspotpraca z innymi placowkami oswiatowymi, rodzicami, spotecznoscia lokalna,
11) Dbato$¢ o mienie szkoty,

12) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) Realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j,

14) Organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, w szczegoélno$ci zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw do pracy i nauki,

15) Przestrzeganie statutu szkoty,

16) Dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoty,

17) Prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedagogicznej,

18) Stwarzanie wlasciwego klimatu pracy i ksztalcenia stosunkéw migdzyludzkich,

19) Staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowywanie dokumentéw prawnych w ramach spraw
kadrowo- finansowych,

20) Wykazywanie si¢ menedzerska postawg przy wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krétszy niz 6 miesigcy, nie dtuzszy niz rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przyznaje - uwzgledniajagc poziom spetnienia
warunkow okreslonych w § 3 ust. 1 - dyrektor szkoty, natomiast w odniesieniu do dyrektora szkoty dodatek
motywacyjny przyznaje organ prowadzacy, biorac pod uwage kryteria okreslone w § 3 ust.2 pkt. 1-20.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w nastgpujacych wysokosciach:
Dyrektorzy szkot i przedszkoli: do 700,00 zi.
Nauczyciele do 400,00 z na etat nauczycielski .

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci:

1) Dyrektorowi szkoly:

- do 12 oddzialéw kwota od 1 500,00 zt do 4 000,00 zi,

- powyzej 12 oddzialow kwota od 2 500,00 zi do 5 000,00 zt,
2) Wicedyrektorowi — kwota od 1 500,00 zt do 4 000,00 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacy z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalne, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:

1) Dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy,
2) Dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w pkt. 2, dyrektor szkoty
4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przyshuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci:
1) nauczycielom szkoty petnigcym funkcj¢ wychowawcy klasy- 300,00 zt miesigcznie
2) nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym- 300,00 zi miesi¢cznie
3) nauczycielom petnigcym funkcje opiekuna stazu- 50,00 zl miesigecznie
4) nauczycielom petnigcym funkcje mentora - 50,00 zl miesi¢cznie.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt. 4 na dany rok szkolny przyznaje dyrektor
placowki.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ pracg okreslong w § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

2. Za prace w uciazliwych warunkach uznaje si¢ prace okreslong w § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1Sportu z31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) Prowadzacym zajecia rewalidacyjno- wychowawcze zdzie¢mi imlodzieza uposledzong w stopniu
glebokim w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czg¢sci w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.

2) Prowadzacych zajecia dydaktyczne 1iwychowawcze w klasach specjalnych w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w tych warunkach
pozostajg w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.

3) Prowadzacych zajecia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej cze$ci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaja w stosunku do obowiazujagcego wymiaru godzin tego nauczyciela.

4) Prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych 5% stawki

godzinowej nauczyciela, w takiej czesci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja w stosunku
do obowigzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. Za prace w warunkach uciazliwych 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 6. 1. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyplacane wedtug stawki
osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.
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2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslong w rozporzadzeniu, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesi¢czna
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 317 KN przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3
KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zalicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpieczenia spolecznego i wyptaca si¢ z dotu w terminie do konca miesigca.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. W szczegolnych przypadkach w miarg posiadanych $rodkéw w szkole, moga by¢ realizowane
dorazne zastgpstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ w sposdb opisany w § 6 - przyjmujac
stawke osobistego zaszeregowania,

3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyjmuje si¢ wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla zastepstw doraznych.

4. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu w terminie do konca miesigca.

Rozdzial 7.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi po przeprowadzeniu trzech lat przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca.

3. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresé6w uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslone zostaty w § 7 Rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Zerkow.
§ 10. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 11. Traci moc Uchwala Nr XXXIII/215/2021 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 28 wrzesnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zerkéw (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 7773 z dnia 19 pazdziernika 2021 roku) oraz
Uchwata nr LI1/304/2022 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXIII/215/2021 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zerkow.
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 8255 z dnia 25 pazdziernika 2022 roku).
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§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Zerkowa

mgr inz. Wojciech Galazka
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Uzasadnienie
do uchwatly Nr XI1/79/2025 Rady Miejskiej Zerkowa z dna 31 marca 2025 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zerkéw
W $wietle obowigzujacych przepiséw prawa, do kompetencji Rady Miejskiej Zerkowa nalezy uchwalenie
regulaminu wynagradzania nauczycieli na poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Zerkéw. Stosownie do postanowienia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 2215 ze zm.) organ prowadzacy szkolg, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego w drodze
regulaminu okresla wysoko$¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy. W drodze regulaminu organ
prowadzacy ustala szczegdtowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Dotychczasowe zapisy regulaminu obowigzujacego od 2021 r., z wprowadzonymi zmianami w roku
2022 1. czg$ciowo si¢ zdezaktualizowaty, stad konieczno$¢ opracowania nowego regulaminu, z ujeciem
wszystkich dotychczasowych zmian, a takze zmian przepisow prawa.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

W zawiazku z powyzszym podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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