Wymagane dokumenty, które należy załączyć do wniosku:
1. Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunków posiadania kwalifikacji instruktorów;
2. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
3. Zaświadczenie albo inny dokument świadczący o zatrudnieniu u pracodawcy osoby szkolącej w jego imieniu młodocianych pracowników (jeżeli jest taka osoba);
4. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymano w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia 
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
5. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 pkt. 1:
- Kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa, albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu;
6. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 pkt. 2 do wniosku dołącza się również kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
a) kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony 
z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
b) kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 
c) zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia 
i przystąpił do tego egzaminu, albo
d) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły 
I stopnia.
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
8. Aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub aktualny wydruk z rejestru przedsiębiorców KRS;
9. Pełnomocnictwo – w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika;
10. Kopie świadectw pracy wydane przez pracodawców – w przypadku zmiany przez młodocianego pracodawców w czasie trwania przygotowania zawodowego.

