Zarzadzenie Nr 02/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow
z dnia 02 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podziatu Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Zerkéw

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2019, poz. 1352 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Zerkdw w formie zatgcznika do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom przez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 46/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Zerkdw z dnia 20 grudnia 2013
w sprawie podziatu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Zerkéw.

/( —mgr Michal Surma—



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 02/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw
z dnia 02 stycznia 2020. r.

REGULAMIN PODZIALU
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Miasta i Gminy Zerkow

Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin podziatu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta

i Gminy Zerkow, zwany dalej Regulaminem, okregla:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1.

krag osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych,
zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej,
zasady i warunki korzystania ze §wiadczen i ustug socjalnych,
tryb przyznawania swiadczen i ustug socjalnych.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Zerkow,
Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta i Gminy Zerkow, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow,
Pracowniku — rozumie si¢ osobe zatrudniong w Urzgdzie Miasta i Gminy Zerkéw na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru.
Swiadczeniach i uslugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowe z Funduszu.
Rozdzial 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG
SOCJALNYCH
§3
Ze swiadczen i ustug socjalnych moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,

wymiar czasu pracy i zaktadowy staz pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
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3) czlonkowie rodzin 0séb, o ktorych mowa w pkt 1-2.

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa ust. 1 pkt 3 sa:

1) wspotmatzonkowie pracownikow,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, dzieci wlasne lub dzieci przysposobione oraz

przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat,

3) dzieci wymienione w pkt 2 bedace inwalidami catkowicie niezdolnymi do pracy — bez

wzgledu na wiek.

D
2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial ITI
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
dofinansowanie leczenia sanatoryjnego, na ktore zostali skierowani pracownicy,
finansowanie wycieczek krajowych lub zagranicznych organizowanych lub zakupionych
przez Pracodawce,
finansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w postaci imprez artystycznych
i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce oraz dofinansowanie zakupu
biletow wstepu na imprezy artystyczno — rozrywkowe,
udzielenie $wiadczen rzeczowych lub finansowych w formie zakupu paczek
zywno$ciowych lub przyznania $rodkow finansowych dla pracownikéw z okazji Swiat
Bozonarodzeniowych, Swiat Wielkanocnych itp.,
udzielenie pracownikom pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomodg oraz
pomocy rzeczowej w razie wypadkow losowych, diugotrwalej choroby czy ubdstwa,

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez Pracownika we wlasnym

zakresie.
Rozdzial IV
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§5

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych oraz wysokosé¢ optat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu przypadajacego na jednego
czlonka rodziny osoby uprawnionej w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie

wniosku.



3. Dochdd o jakim mowa w ust. 2 pracownik (inna osoba uprawniona) wykazuje

w pisemnym o$wiadczeniu. Pracownik jest zobowigzany uja¢ w oswiadczeniu pelng

warto$¢ dochodéw uzyskanych przez siebie i cztonkow rodziny.

4. Na dochod rodziny sktadaja si¢ wszystkie dochody jej cztonkdéw pochodzace ze stosunku

L

pracy, stosunku stuzbowego i dzialalnosci gospodarczej, po odliczeniu zaliczek na

podatek dochodowy od 0sdb fizycznych i sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Rozdzial V
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§o6
Osoby uprawnione sktadaja wnioski (zalacznik nr 1 do Regulaminu) o przyznanie

$wiadczen socjalnych (dotyczy § 4 pkt. 1.5).

2. Wnhnioski przyjmuje Sekretarz Gminy.

§7

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu dokonuje

Sekretarz Gminy oraz Skarbnik Gminy.

1.

§8
Osoby korzystajace ze $wiadczen obowiazane sa informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do $wiadczen
z Funduszu.
Nie zlozenie danych lub zlozenie przez osobg uprawniong do swiadczen socjalnych
nieprawdziwych danych, bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskow
o $wiadczenia.

§9
Odnosnie finansowania wycieczek i finansowania dzialalno$ci kulturalno —oswiatowe;j tj.
§ 4 pkt. 2,3 decyzje podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Zerkow.
Odnosnie Swiadczen rzeczowych lub finansowych tj. § 4 pkt. 4 decyzje o wysokosci
$wiadczen podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Zerkow z zastrzezeniem, ze $wiadczenie
w wysokosci 100% otrzymujg pracownicy z dochodem nizszym niz 2000,00 zI netto na
czlonka rodziny. Natomiast pracownicy, u ktérych dochéd na cztonka rodziny przekracza
2000,00 zt netto otrzymuja swiadczenie w wysokosci 90%.
Wysokos¢ dochodu na czlonka rodziny ustala si¢ na podstawie o$wiadczenia ztozonego

przez pracownika (zalgcznik nr 2 do regulaminu).



§ 10
Odnosnie wysokosci finansowania indywidulanego wypoczynku organizowanego przez
pracownika § 4 pkt. 6 wysokos¢ dofinansowania wynosi 500 zI netto z zastrzezeniem, ze
$wiadczenie w wysokosci 100% otrzymuja pracownicy z dochodem nizszym niz
2000,00 zt netto na czlonka rodziny. Natomiast pracownicy, u ktorych dochod na cztonka
rodziny przekracza 2000,00 zt netto otrzymuja §wiadczenie w wysokosci 90%.
Dofinansowania przystuguje kazdemu pracownikowi jeden raz w roku.
Warunkiem uzyskania dopraly do wypoczynku jest wykorzystanie przez pracownika
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz
przedlozenia o§wiadczenia o dochodach (zalgcznik nr 2 do Regulaminu).
Decyzja o przyznaniu Pracownikowi dofinansowania do wypoczynku podejmuje

Burmistrz Miasta i Gminy Zerkdéw wraz z akceptacja wniosku urlopowego.

§11
Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu
podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Zerkow.
Decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczen zawierajg uzasadnienie.
Wszystkie wydatki z Funduszu musza by¢ zgodne z Rocznym planem wykorzystania
srodkéw funduszu.
Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom poprzez wywieszenie tekstu regulaminu na tablicy ogloszen.
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Zalacznik nr 1

Whniosek

o udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) z ZFSS

Imig i nazwisko .......covviiiiiiiiii e
Adres zamieszkania ...,
E T e O
Zgodnie z Regulaminem podzialu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych prosze
¢ ndzielenie pomocy finanSoOWe] (EZECZOWE]) DA < .. curissvsssnsorssinss shssans samsensnssnsmmsernses
W Y SOKOSCT L ut ittt et e e as

Jednoczesnie oswiadczam, ze mam na utrzymaniu nastgpujacych cztonkdéw rodziny:

Sredni dochdd na czlonka rodziny za ostatnie 3 miesiace Wynosi ..............o.o..... zl netto
Zobowiazuj¢ si¢ poinformowaé Pracodawce o wszelkich zmianach mojej sytuacji
materialnej i rodzinnej. Niniejsze o§wiadczenie zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci

z art. 233 Kodeksu Karnego potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Wstepna opinia Sekretarza i Skarbnika Gminy:

(podpis Sekretarza Gminy) (podpis Skarbnika Gminy)

Akceptacja Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow:

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode na wyplate srodkéw finansowych w wysokosci ............... zt

(podpis Burmistrza)
*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o dochodach

w celu uzyskania dofinansowania z ZFSS

Imig 1 NazZWiSKO ...oovvviiiiii i

Adres zamieszKania ......oovvvneiiiiiiiii i,

O$wiadczam, ze mam na utrzymaniu nastepujacych czlonkéw rodziny' (podaé¢ imig

i nazwisko, date urodzenia oraz stopien pokrewienstwa):

Oswiadczam, ze s$redni dochdd miesieczny na czlonka rodziny za poprzedni rok
podatkowy przekracza/nie przekracza* 2000,00 zl netto.

Zobowiazuje sie poinformowa¢ Pracodawce o wszelkich zmianach mojej sytuacji
materialnej i rodzinne;j.

Niniejsze oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci z art. 233 Kodeksu

Karnego potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(podpis pracownika)

I za czlonka rodziny uwaza sie wspétmalzonka, dzieci wlasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do 18 roku zycia, dzieci uczace sie do 26 roku zycia, bedace inwalidami catkowicie
niezdolnymi do pracy bez wzgledu na wiek pozostajacymi na utrzymaniu pracownika

*niepotrzebne skreslic



