Zarzadzenie Nr 57/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw
z dnia 03 czerwca 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komodrkowych
przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 506) zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Zerkdw stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§3

Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Zerkdw do zapoznania z zapisami
niniejszego regulaminu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenie Nr 57/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw
z dnia 03 czerwca 2019 r.

REGULAMIN
korzystania ze stuzbowych telefonéw komaérkowych przez pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw

§1
Stuzbowe telefony komdrkowe pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw, zwanego dalej
Urzedem przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Zerkow, zwany dalej Burmistrzem.

§ 2

1. Burmistrz powierza pracownikowi Urzedu (zwany dalej Pracownikiem) stuzbowy telefon
komérkowy z numerem abonenckim oraz ustalonym pakietem abonamentu (zwany
dalej Telefonem) w celach zwigzanych z wykonywaniem przez niego obowigzkow
stuzbowych.

2. O koniecznosci przyznania Pracownikowi Telefonu decyduje Burmistrz.

3. Burmistrz moze réwniez przyznac Telefon na uzasadniony wniosek Pracownika.

§3

1. Pracownik, ktéremu Burmistrz przyznat Telefon jest zobowigzany do korzystania
z niego w celach stuzbowych oraz utrzymywania go w ciggtej gotowosci do wykonywania
i odbierania pofaczen.

2. Przyznany Telefon pozostaje do wytacznej dyspozycji Pracownika, bez mozliwosci
przekazywania go osobom trzecim.

3. Pracownik jest zobowigzany wiasciwie eksploatowac i dba¢ o powierzony mu telefon
oraz utrzymywaé¢ go w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyktego zuzycia
eksploatacyjnego.

§ 4

1. Urzad pokrywa koszty:

1) aktywacji numeru,

2) koszty zakupu telefonu,



3) potaczer telefonicznych stuzbowych zgodnie z przyznanym Pracownikowi
miesiecznym pakietem abonamentowym.

2. Decyzja dotyczgca marki, modelu oraz ceny telefonu pozostawiona jest do swobodnego

uznania Burmistrza.

3. Zakupiony telefon jest wiasnoscig Urzedu.

4. W przypadku utraty telefonu lub jego uszkodzenia z winy pracownika, wszelkie koszty

zwigzane z jego odtworzeniem lub naprawg ponosi Pracownik.

5. Pracownik jest zobowigzany zda¢ niezwiocznie telefon komdrkowy Burmistrzowi

w przypadku:
1) ustania stosunku pracy,
2) na kazde zadanie Burmistrza.
§5

1. W przypadku deklaracji przez Pracownika pokrycia kosztow zakupu aparatu
telefonicznego, ponosi on cato$¢ kosztdw zakupu wg stawek operatora (zgodnie
z podpisanym zatgcznikiem nr 1 do Regulaminuy).

2. Pracownik staje sie wéwczas wiascicielem aparatu telefonicznego i ponosi wszelkie
koszty zwigzane z naprawami telefonu.

3. W przypadku ustania stosunku pracy lub cofniecia pracownikowi Telefonu stuzbowego,
Pracownik zobowigzany jest do zdania przyznanego numeru, ale moze zachowac aparat
telefoniczny, za ktory wniost opfate.

4. W przypadku zdania numeru wraz z a aparatem telefonicznym Pracownik moze ubiegac
sie 0 zwrot poniesionych kosztéw na zakup aparatu telefonicznego proporcjonalnie do
stanu aparatu telefonicznego oraz aktualnego cennika operatora sieci przypisanego do
abonamentu Pracownika.

§ 6
1. Burmistrz ustala Pracownikom miesieczny limit abonamentu z podatkiem VAT
optacanych przez Urzad zgodnie z taryfa i pakietami operatora sieci.
2. Limity kwotowe i pakiety abonamentowe podaje sie do wiadomosci Pracownika
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
3. W przypadku przekraczania przyznanych limitéw abonamentowych réznica potracana

zostanie z wynagrodzenia Pracownika za miesigc nastepujacy po miesigcu, w ktérym



nastapito przekroczenie zgodnie z podpisanym oswiadczeniem (zatgcznik nr 1 do

Regulaminu)
4. W przypadku urlopu bezptatnego przekraczajgcego jeden okres rozliczeniowy
Pracownik zobowiazany jest do pokrycia catosci kosztoéw korzystania z Telefonu.

5. Burmistrz na prosbe Pracownika moze wyrazi¢ zgode na aktywacje dodatkowych ustug,

za ktére odptatnosé ponosit bedzie Pracownik.

§ 7
W przypadku kradziezy stuzbowego telefonu komorkowego, pracownik zobowigzany jest do

natychmiastowego zawiadomienia:

1) operatora sieci w celu zablokowania mozliwosci przeprowadzenia rozmow,
2) Policji,

3) Burmistrza.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefondw komérkowych przez pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw

Dane pracownika:

OSWIADCZENIE
Oéwiadczam, ze otrzymatem(tam) telefon komdrkowy marki —..oovenene. o nr imei
................................. 7z numerem abonenckim ..o 2 przyznanym

miesiecznym pakietem abonamentu (tgcznie z podatkiem VAT) optacanych przez Gming
Zerkow w Kwocie .....cocoevenen. ZE STOWNIES ettt et enens
Oéwiadczam, ze zapoznatem(tam) sie z trescig regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefondw komérkowych przez Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Zerkow
i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.
Jednoczeénie oéwiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcanie z mojego miesigcznego
wynagrodzenia za prace:
1) réznicy miedzy wysokoscig miesigcznego rachunku za korzystanie z telefonu,
a przyznanym miesiecznym pakietem abonamentu optacanym przez Gming Zerkéw
za korzystanie ze stuzbowego telefonu komérkowego,
2) kosztéw korzystania ze stuzbowego telefonu komérkowego za okres, w ktorym nie
bytem(tam) uprawniony(na) do korzystania z niego.

3) catoéci optaty za aparat telefoniczny w kwocie .............. zt brutto.*

data podpis pracownika

* skreslic, gdy nie dotyczy



