UCHWALA NR XV/102/12
RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 14 czerwca 2012 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze w szkolach i placowkach oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska Zerkowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodow:

1) r6znej ilosci godzin w poszczegdlnych semestrach roku szkolnego,
2) przerw w pracy placowek, trwajacych dhuzej niz dwa tygodnie.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z plandéw nauczania,
organizacji pracy szkot iplacowek w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé, aby $sredni wymiar godzin zajg¢ nauczyciela w ciggu
catego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub
w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty.

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajec
realizowane ponad wymiar okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar godzin zajeé
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prac¢ nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zajg¢ dla
calego okresu zatrudnienia.

5.Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa wust. 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i podany do wiadomosci przed rozpoczgciem
roku szkolnego.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym szkoty godziny zaj¢¢, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 3.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rozny plan zajeé¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajg¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela lub w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaly, atakze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. Ustala si¢ nastepujace zasady udzielania i rozmiar obnizek, obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach prowadzonych przez
Gmine Zerkow, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty do liczby
godzin okreslonej w tabeli:

L.p | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
godzin zajeé
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1. |Dyrektor przedszkola

liczacego:

a) 1 oddziat, 24
b) 2 oddziaty, 22
¢) 3 oddziaty i wiecej, 18

2. |Dyrektor szkoly podstawowe;j
1 gimnazjum (zespotu)

liczacego:

a) do 4 oddziatow, 14

b) 5 do 6 oddziatow, 11

¢) 7 do 8 oddzialow, 8

d) 9 do 16 oddziatow,

e) 17 i wigcej oddziatow, 5
2. |Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego

typu liczacej:

a) do 20 oddzialow, 14

b) 20 i wiecej oddziatow. 8

2) nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach w szczegdlnych
wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cig realizacji planu nauczania przedmiotu lub zapewnienia
opieki w placowkach opiekunczo — wychowawczych, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe
w wymiarze nie przekraczajacym 6 godz. tygodniowo;

3) wymiar zaje¢ ustalony w pkt 1 obniza si¢ od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego;

4) ustalony dla dyrektorow w pkt 1 wymiar godzin, przystuguje réwniez wicedyrektorom lub nauczycielom,
ktorzy zastgpuja nieobecnego dyrektora, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
zlecono zastepstwo;

5) dyrektor moze zosta¢ zwolniony na swdj wniosek, z obowigzku realizacji godzin zaje¢ okreslonych w pkt 1 w
przypadkach uzasadnionych warunkami funkcjonowania szkoly lub placowki powodujacymi znaczne
zwiekszenie zadan;

6) zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 5, moze by¢ w kazdym czasie cofnicte zchwilg ustania przyczyn
uzasadniajacych zwolnienie z zaj¢c;

7) dyrektor, ktory otrzymat zgode na zwolnienie nie moze realizowac godzin ponadwymiarowych.

§ 3. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi imlodzieza oraz na rzecz dzieci iich rodzin przez
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec,
W nastepujacej wysokosci:

L.p |Stanowiska Tygodnio
wy
obowiazko
wy
wymiar
godzin
zajeé
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1. [Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci, doradcy zawodowi prowadzacy zajecia 20
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych a takze inni specjalisci
prowadzacy zajecia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach 1 placéwkach nie bedacych
poradniami

2. Przez zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza
oraz na rzecz dzieci iich rodzin nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, doradczych, terapeutycznych , profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 5. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajecia okreSlone dla stanowisk oréznym tygodniowym wymiarze godzin, ustala si¢
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Laczny wymiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorych mowa w ust. 1 wylicza si¢ wedtug
nastgpujacego wzort: W= (x 1+x2):[(x1:y 1)+ (x2:y 2)], gdzie: W — oznacza ustalony obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢é, x1 , x2 , ... - oznacza ilo§¢ godzin na poszczegdlnych stanowiskach przydzielong
nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoly, yl , y2, ... - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, lub w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty.

3. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 2 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny przyjmuje si¢ za petna.
4. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nauczycieli

zobowigzanych do pracy w innej szkole lub placowce oswiatowej w celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 1.

5. Roznica miedzy tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych a ustalonym tygodniowym obowigzkowym
wymiarem godzin stanowi liczb¢ godzin ponadwymiarowych.

§ 6. Traci moc uchwala Nr XXI/174/09 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla
dyrektorow i wicedyrektoréw szkot podstawowych, gimnazjum i przedszkoli w Gminie Zerkow.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Zerkow.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie w przedmiotowej sprawie od dnia 01 — 09 — 2012.
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Uzasadnienie
do uchwaly nr XV/102/12 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 14 czerwca 2012 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

W zwigzku ze zmniejszajacg si¢ liczbg ucznidéw w szkotach oraz zmianami dotyczacymi podstaw
programowych iramowych planow nauczania zachodzi potrzeba ustalenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny, w réznych
okresach roku szkolnego oraz wustalenia zasad faczenia rdéznych wymiarow godzin dydaktycznych
i opiekunczych w ramach jednego etatu nauczycielskiego. Rozwigzanie proponowane w uchwale — z uwagi na
sposob rozliczania godzin czyli proporcjonalne sumowanie réznych wymiar6w w ramach jednego etatu,
zapewnia bardziej oszczgdne wydatkowanie srodkéw finansowych; skutkiem uchwaly w ramach tego laczenia
wymiaréw jest zwigkszenie ilosci godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy nauczyciela, co
moze powodowaé¢ zmniejszenie ilosci etatow w poszczegdlnych placowkach.

Rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, jest taki sam jak dotychczas — zapis umieszczono w niniejszej uchwale, z uwagi na
fakt, ze jego wskazanie miesci si¢ w tej samej delegacji ustawowe;j.

Podjecie uchwaly na podstawie delegacji ustawowej zart. 42 ust 7 pkt 1-3 Karty Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami) jest zasadne.
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