UCHWALA Nr VI1/38/11
Rady Miejskiej Zerkowa
z dnia 6 kwietnia 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczyciie zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmia Zerkéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawginia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zeiamrami) w uzgodnieniu ze zyakami
zawodowymi zrzeszagymi nauczycieli Rada Miejskéerkowa uchwala, co nagiuje:

8§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnobnyv szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin Zerkdéw, okrélonym Uchwah Rady Miejskiej Zerkowa
Nr XXI1/175/09 z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawistalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkiolacowadzonych przez GmirZerkow (Dz.
Urz. Woj. WIkp. Nr 19, poz. 594) wprowadzg siastpujace zmiany:

1. 8 3 ust. 7 otrzymuje nggujace brzmienie:
.Dodatek motywacyjny przystuguje w nagtijagcych wysokdciach :
Dyrektorzy szkot i przeszkoli : 5@t — 350zt
Nauczyciele przeginie : 16zt na etat nauczycielski w ramach danej
placowki gwiatowej wyhczapc osolg dyrektora”.

2. 8 4 ust. 4 otrzymuje nagiujace brzmienie:
.Nauczycielom realizyjcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjn
z tymze nauczycielowi, ktéremu powierzono :
1) wychowawstwo klasy  —w wysoé@ 140zt mieskcznie,
2) funkcje opiekuna stau — w wysokeéci 50zt mieskcznie.”

3. W 8 9 ust.6 skrda sic pkt 4

§ 2.Wykonanie uchwaty powierzaesBurmistrzowi Miasta i Gmingerkéow.

§ 3. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku édiawvym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i ma asstwanie do
wynagrodzé poczawszy od 1 stycznia 2011.



Uzasadnienie

do uchwaty Nr VI1/38/11 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 6 kwietnia 2011 roku

w sprawie ustalenia Reglaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wszkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmia Zerkow.

Zgodnie z obowgzujagcymi przepisami organ prowagtzy szkoty okréla dla nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego, w droetpelaminu wysok& stawek dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkaqy, jak rownie szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinynhgmwymiarowe i godziny dofaych
zastpstw, dodatkow specjalistycznych oraz wys@kaodatku mieszkaniowego i szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.
Regulaminu zostal uzgodniony z \avymi organizacjami zwizkébw zawodowych,
w zwigzku z czym spetnia wszystkie warunki oliose w ustawie Karta Nauczyciela.
Przepisy gwarantgjnauczycielom ogganie wynagrodzena poziomiesredniego wynagrodzenia
w grupach dla poszczegdélnych stopni awansu zawoglow&' celu zapewnienia tych wasm
wynagrodze: zwickszono dodatek za wychowawstwo klasy do 140 zH¢ B9 zt miesgcznie),
zwigkszono dodatek za funkcjopiekuna stau do 50 zt miesicznie ( byto 10 zt miegcznie),
zwi¢kszono dodatek motywacyjny dla nauczycieli prggwe do 160 zt ( byto 100 z) na etat
nauczycielski w ramach danej placoéwki oraz ¢kszono dodatek motywacyjny dla dyrektorow
szkét i przedszkoli do 50 zt — 350 zi, ( byto 50 450 zt).
W rozdziale VII § 9 ust. 6 skéla sk pkt 4 dotyczcy odbywania zasadniczej shy wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowejziy wojskowej.
Pozostate warunki wynagradzania nie ulegty zmianie

W zwigzku z powyszym podicie uchwaly uwaa sk za zasadne.



